
 

 

Comunicato stampa  
 
 

L’ASIB chiede una modifica dei sistemi salariali 

 

 

L’Associazione svizzera degli impiegati di banca (ASIB) postula una politica del 

personale lungimirante con un equo sistema salariale per stabilizzare il settore 

finanziario 

 
Nonostante la grande disponibilità alle prestazioni, il personale di banca ha potuto 

approfittare poco – al contrario della classe manageriale più elevata – dei tempi buoni. Per 

contro ha subito profonde ripercussioni durante la crisi finanziaria, con perdita di posti di 

lavoro, reddito reale incerto, crescente stress e pressione sul lavoro. 

 

Tuttavia, dei collaboratori motivati sono la chiave per un nuovo proficuo orientamento della 

piazza finanziaria svizzera. L’ASIB prende dunque l’iniziativa e propone di attivare il dialogo 

sociale per un rinnovamento culturale nel settore finanziario.   

 

  Le banche finora non partecipanti saranno invitate oggi mediante lettera a firmare il 

contratto collettivo di lavoro (“Convenzione per le condizioni di lavoro degli impiegati di 

banca CIB”).  

  L’ASEB chiede negoziati salariali equi, come previsto nella convenzione collettiva di 

lavoro ma troppo raramente attuati. 

  L’ASIB critica le esagerate componenti individuali di prestazione dell’attuale sistema 

salariale che innescano un malsano antagonismo e incoraggiano comportamenti 

dubbiosi.  

  Inoltre, l’ASIB invita le banche a esaminare gli stipendi delle donne e degli uomini dal 

punto di vista della parità di diritti, e precisamente insieme ai partner sociali.  

 

Il settore finanziario si trova attualmente in una situazione difficoltosa. Per l’ASIB questo è 

un motivo essenziale per agire proprio adesso e per cercare delle soluzioni insieme ai datori 

di lavoro. L’ASIB persegue l’obiettivo di un dialogo impegnato tra i partner sociali – nonché 

del rispetto di convenzioni e leggi decretate ormai da tempo.  

 

 

Zurigo e Berna, 17 gennaio 2012 

 

 

 

Domande e chiarimenti: 

 

Denise Chervet, segretaria centrale ASIB 

denise.chervet@aseb.ch  

T 0848 000 885 

M 079 408 92 40 

 

 

Documentazione della conferenza stampa sul sito www.asib.ch 
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