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Crise des «subprime» - Suppressions d’emplois à l’UBS: L’ASEB veux un plan social 
généreux 
 
L’Association suisse des employés de banque (ASEB) a été informée par l’UBS de la suppression 
de 5’500 emplois dont 2600 dans la banque d’affaires. 
 
L’ASEB est absolument choquée d’apprendre que les collaboratrices et collaborateurs de la 
banque en Suisse vont faire les frais des erreurs faites sur d’autres continents et par une poignée 
de personnes dont les rémunérations étaient sans commune mesure avec les pratiques de notre 
pays. 
 
L’ASEB est également très inquiète pour la santé du personnel de la banque qui est déjà soumis à 
de fortes pressions et à un volume de travail au-dessus des normes. 
 
Selon les dispositions de la Convention relative aux conditions de travail du personnel bancaire 
(CPB), l’ASEB veut que des négociations soient immédiatement ouvertes sur la conclusion d’un 
plan social généreux avec les partenaires sociaux (ASEB et commission du personnel) à l’exemple 
de ce qui a été fait en 1998, lors de la fusion UBS/SBS. 
 
Association Suisse des Employés de Banque 
 
Mary-France Goy 
Secrétaire centrale 


	Mary-France Goy
	Secrétaire centrale

