
 

 

 

 

 

Les employés de la Banque Lloyds exigent d’être 

entendus 

La Banque Lloyds TSB a organisé le transfert d’une partie importante de ces activités de 

Genève à Eysins, près de Nyon, dans le canton de Vaud, sans consulter préalablement 

son personnel. Résultat : de très nombreux employés seront lésés par rapport à leur 

situation actuelle, voire totalement empêchés pour des questions pratiques de suivre la 

banque dans son déménagement en terres vaudoises. 

Lundi 14 novembre, une forte délégation du personnel, composée de huit personnes de 

divers services de la banque et du secrétaire régional de l’Association suisse des 

employés de banque (ASEB) ont été reçu par les représentants de la direction, à savoir 

Guy Healey, directeur, et Elin King Cordey, Senior Manager Human Resources Business 

Partner, ainsi qu’Olivia Guyot, juriste à la Fédération des entreprises romandes (FER). 

Le but de cette rencontre était d’exiger la mise en place d’un comité paritaire, composé 

de représentants du personnel et de membres de la direction, afin de renégocier les 

conditions du transfert et de trouver des réponses pratiques aux nombreux problèmes 

posés aux employés par le déménagement d’une partie importante des effectifs sur le 

nouveau site d’Eysins. 

La direction n’a pas encore donné de réponse définitive à cette revendication légitime, 

mais les employés sont décidés à poursuivre leur combat pour obtenir une véritable 

participation aux prises de décision qui les concernent relatives à leur nouvel 

environnement de travail. 

 

Clément Dubois, secrétaire régional ASEB 

Genève, 15.11.2011 

 


