
 

 

 

 

Sydbank 
 

La banque Sybank (Schweiz) est une petite banque étrangère. La maison mère a 

décidé sa fermeture pour 2012. Pour la majorité des 27 employés cela signifie un 

licenciement à plus ou moins brève échéance. Le personnel a demandé l’aide de 

l’ASEB pour la négociation du plan social, la fermeture de la banque n’étant pas 

contestée. Lors d’une assemblée réunissant tous les employés, l’ASEB a présenté 

les  droits des salariés, les actions possibles et les conséquences que cela implique.  

Les employés ont adopté un cahier de revendications pour le plan social et élu deux  

délégués chargés de négocier le plan social avec l’ASEB. Deux séances de 

négociations ont suffi pour améliorer sensiblement le plan social. Une semaine plus 

tard, il fut soumis à l’assemblée du personnel  et  adopté sous réserve de quelques 

modifications supplémentaires.  Une dernière négociation a permis de régler les 

derniers points, le plan social est maintenant sous toit.   

 

Ce résultat positif fut possible grâce à une détermination forte du personnel. Il ne 

s’est pas laissé diviser même si les destins étaient différents. Les assemblées du 

personnel furent des lieux de discussion commune, lors desquelles chacun et 

chacune a pu exprimer sa position et ses attentes et a été entendu. L’assemblée a 

aussi cherché sincèrement des solutions qui tiennent compte des différentes  

situations.   

 

L’ASEB félicite les employés pour leur courage et espère travailler encore avec eux 

à l’avenir. 

 

 

Denise Chervet, Secrétaire centrale 

 

Berne, 21 novembre 2011 


