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Communiqué de presse

Le personnel de la Banca commerciale Lugano réuni pour la 4éme fois, s'est
prononcé au sujet du plan social d’'un total de 1 million de francs proposé par la
direction de la BCL. Il a estimé a nouveau ce montant insuffisant et a développé
une contreproposition qui sera remise a la direction aujourd’hui afin qu’elle
prenne position dans un bref délai.

Contreproposition du personnel

Le personnel propose de remodeler le plan social en deux parties. Soit d'une part le
financement de retraites anticipées pour les personnes de plus de 55 ans qui ne recevront
pas d'offre de travail de la Banque Hinduja (peut-étre 6 personnes). D’autre part, un plan
social de 1 million de francs selon l'offre de la banque, a l'intention des employés qui n’ont
pas recgu une proposition de contrat de travail de la Banque Hinduja avec laquelle la Banque
BCL va fusionner dans le courant du mois de mai 2010. La majorité d’entre eux ont recu la
lettre de licenciement la semaine passée, les autres la recevront en avril.

Une pétition de soutien

Parallelement I’Association suisse des employés de banque ASEB et le personnel lancent une
pétition de soutien en ligne http://asib.somee.com/. Ils espérent vivement que les
collégues des autres banques de la place tessinoise signeront cette pétition et démontreront

ainsi leur attachement au partenariat social et aux traditions de négociations sociales
pratiquées jusqu’a aujourd’hui dans les banques suisses.

Berne, le 30 mars 2010
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