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Comunicato stampa
Hinduja Bank - pratiche avventurose per la piazza finanziaria svizzera ?

L’'Associazione Svizzera degli Impiegati di Banca ASIB consiglia e difende gli
impiegati della BCL - Banca Commerciale Lugano a seguito dell’annuncio di
licenziamento collettivo del gennaio 2010 e dell’acquisto della stessa da parte di
Hinduja Suisse Holding dell’ll febbraio 2010, seguito da un nuovo
licenziamento collettivo datato 25 febbraio. Il personale condanna questa
operazione di “liquidazione” della BCL. Esso si era impegnato a fondo per
salvarla dopo che la Banca aveva perso la licenza bancaria. Ovviamente Hinduja
Holding non tiene in considerazione il potenziale della banca sbarazzandosi del
personale.

La BCL - un affare finanziario succulento per Hinduja

Dopo aver riottenuto la sua licenza bancaria nel 2009, BCL era in buona posizione per
tornare a svilupparsi. L'azionista di riferimento, Oscar Rovelli, ha invece frenato tale
slancio, rallentando di fatto ogni attivita bancaria redditizia nel quadro del processo di
vendita della banca a Hinduja. Ciononostante, Hinduja non ha mai mollato la presa su
BCL, e ne ha spuntato un prezzo di vendita interessante, rifiutandosi pero di accordare
agli impiegati un piano sociale all’altezza della plusvalenza realizzata.

Dove la risponsabilita sociale?

La Famiglia Rovelli ha ceduto BCL senza preoccuparsi di stipulare un piano sociale prima
della vendita, Hinduja Bank & subentrata rifiutandosi anch’essa di assumersi un’adeguata
responsabilita sociale. Ovviamente un affare lucroso per tutti, salvo che per i dipendenti
che si troveranno presto disoccupati in un arido mercato del lavoro. Solo lo Stato sara
chiamato alla cassa in termini di indennita di disoccupazione e, piu tardi forse di
assistenza sociale.

Un piano sociale solidale

Gli impiegati hanno elaborato un progetto di piano sociale che da prova di grande
solidarieta, basato su fattori indipendenti dal livello salariare. Desiderano, in particolare,
assicurare ai loro colleghi con piu di 55 anni e con molti anni di servizio una buonuscita
dignitosa ed all’altezza delle possibilita economiche dell’istituto. L’ASIB sostiene senza
riserve il loro sforzo. Nella misura in cui un‘impresa dispone dei mezzi finanziari, deve
assumersi la responsabilita sociale nei confronti degli impiegati che subiscono le
conseguenze negative delle sue decisioni strategiche.Hinduja fa un eccellente affare
acquistando BCL, gli impiegati meritano percid piu che le briciole, ovvero un equo
trattamento sociale. Aspettano una nuova proposta da Hinduja entre il 24 marzo a mezzo
giorno, che sia una base ragionevole di negoziazione.

Riquadro:

Hinduja Holding &€ un gruppo internazionale indiano attivo in diversi ambiti. Possiedono,
tra l'altro una banca a Ginevra: Hinduja Bank con filiali a Zurigo, Lucerna, Sankt
Margreten., Ha fatto un offerta nel ambito della vendita della banca belgia KBL
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