
 
 
 
Communiqué de presse 
 
Banca commerciale Lugano : Hinduja Bank licencie sans état d’âme  
 
Suite au rachat de la banque BCL par la Banque Hinduja et l’échec des négociations pour 
un plan social, les premiers collaborateurs de la BCL ont reçu leur lettre de licenciement, 
sans plan social, sans prolongation des délais de licenciement, sans quelque forme de 
remerciement pour leur engagement durant les dernières années. Quelques employés 
ont protesté, la direction leur a alors interdit l’accès à la banque et les a libérés de 
l’obligation de travailler. 
 
Des méthodes à la hauteur des valeurs nobles prônées par la banque Hinduja ? 
 
17 personnes ont reçu leur licenciement hier, les autres seront licenciées en avril. Les 
responsables d’Hinduja ont aussi répété qu’ils n’envisageaient pas de revoir le nombre de 
licenciement et retiraient leur offre de plan social. Des pratiques inconnues sur la place 
financière suisse, où les employeurs assument en général leur responsabilité sociale en 
proposant en cas de licenciement économique des mesures d’accompagnement à la 
hauteur des moyens dont elles disposent. Cela a permis de garder un climat social non 
conflictuel dans les banques malgré la réduction des postes de travail et l’incertitude 
concernant l’avenir. Les pratiques d’Hinduja Bank sont en contradiction flagrante avec les 
valeurs d’entreprise annoncées sur leur site et la tradition bancaire suisse.. 
 
Sauver la place financière suisse/tessinoise et ses emplois 
 
La véritable richesse de la place financière réside dans les emplois qu’elle offre à la 
population et l’engagement de son personnel. La crise financière et le scudo ont mis en 
évidence la nécessité d’assurer la sécurité des emplois, un élément de stabilité important 
pour la place financière. L’Association suisse des employés de banque ASEB et les 
employés de la banque BCL demandent aux autorités tessinoises et aux responsables de 
l’association des banques tessinoises d’intervenir auprès des dirigeants d’Hinduja afin 
qu’ils négocient avec les représentant du personnel aussi bien le nombre de 
licenciements qu’un plan social digne de ce nom. Dans cette situation de crise, les 
banques n’ont pas besoin d’un conflit social, mais d’une sécurité assurée par un souci 
réel du sort de celles et ceux qui travaillent dans les banques et ont démontré depuis le 
début de la crise beaucoup de loyauté et d’engagement. Hinduja Bank doit agir aussi 
dans l’intérêt de toute la place financière suisse. Elle se réclame d’ailleurs des 
fondements de cette place, elle doit aussi en assumer les responsabilités. 
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