
 
 

Comunicato stampa 
 
Il personale della Banca Commerciale Lugano (BCL), riunitosi per l’ennesima volta, 
si è pronunciato sul piano sociale da 1 milione proposto dai rappresentanti di 
Hinduja , stimando nuovamente questo importo insufficiente e inadeguato. 
 
Il personale ha così sviluppato una controproposta che verrà consegnata oggi ai 
rappresentanti di Hinduja, affinché possano prendere posizione a brevissimo 
termine. 
 
Controproposta del personale 
 
Il personale propone di rimodulare il piano sociale in 2 parti: da una parte prevedendo il 
finanziamento per i pensionamenti anticipati ai 6 collaboratori che hanno più di 55 anni e 
che non riceveranno un’offerta di lavoro dalla Banca Hinduja. D’altra parte, si propone di 
destinare 1 milione agli impiegati che non hanno ricevuto un contratto di lavoro dalla Banca 
Hinduja (con la quale la BCL fusionerà entro il mese di Maggio), molti dei quali già licenziati 
la scorsa settimana, mentre altri lo saranno in Aprile. 
 
Una petizione di sostegno 
 
Parallelamente l’Associazione svizzera degli impiegati di banca ASIB e il personale lanciano 
una petizione di sostegno online http://asib.somee.com/. Si augurano che i colleghi di altre 
banche della piazza ticinese (e non solo!) firmino questa petizione e dimostrino così la loro 
solidarietà ai colleghi di BCL, nel rispetto delle tradizioni dei negoziati sociali praticati fino ad 
oggi nelle banche svizzere. 
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Per oltre domade 
 
Denise Chervet, segretaria centrale ASIB 
denise.chervet@asib.ch  
T +41 79 408 92 40 
 
 
 
 
 


