
 
 

Communiqué aux medias 
 
 
 
Banque Sarasin – les employés se mobilisent 
 
 
Le personnel des différentes filiales de la banque Sarasin était convoqué aujourd’hui par leur 
commission du personnel afin d’examiner les conséquences d’une vente  par Rabobank de 
sa participation majoritaire. Plusieurs centaines de personnes de Bâle, Zurich, Genève, 
Lugano, Berne et Lucerne ont participé à la vidéo conférence. L’Association suisse des 
employés de Banque ASEB a aussi participé à cette assemblée et a invité le personnel à 
intervenir à ce stade déjà pour défendre ses intérêts et les places de travail. Les participants 
ont adopté un texte à l’intention de Rabobank,  la priant de tenir compte des intérêts à long 
terme des clients de la Banque Sarasin et de la loyauté et de l’engagement de ses 
employés. C’est aussi une annonce à l’intention des instituts intéressés par le rachat de la 
participation de Rabobank: les employés veulent continuer à travailler pour la Banque 
Sarasin selon les principes de durabilité qu’elle s’est fixés. Ils ont mandaté leur commission 
du personnel et l’ASEB pour défendre leurs intérêts. La banque Sarasin est soumise à la 
Convention relative aux conditions de travail du personnel bancaire CPB qui prévoit 
l’intervention de l’ASEB sur demande de la représentation du personnel. 
 
 

 
 
 
 
Berne, le 14 novembre 2011 
 
 
Contacts pour des renseignements: 
 
 
Denise Chervet, secrétaire centrale ASEB 
denise.chervet@aseb.ch  
T 0848 000 885 oder +41 79 687 51 95 
 
Hans Furer, président ASEB région suisse septentrionale  
T +41 61 261 45 45 


